TOCHTER 4.0

WEITER. DENKEN. LENKEN!

Gestalten Sie |lhre Arbeitswelt
und die der nidchsten Generation

8. Marz 2019
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Zinkhutter Hof, Stolberg DISKUSSION
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TOCHTER 4.0
WEITER. DENKEN.
LENKEN!

Wie sieht die Arbeitswelt zukiunftiger
Generationen aus?

Schon jetzt steht fest, Arbeit 4.0 verandert die Berufswelt
grundlegend. Sie wirkt sich intensiv auf die Arbeits- und
Beschaftigungsbedingungen aus und stellt die Unterneh-
men vor enorme Herausforderungen. In den bisher
gefltihrten Debatten Uber die Chancen und Risiken von
Arbeit 4.0 werden die geschlechterspezifischen Ungleich-
heiten in der Arbeitswelt nicht bertcksichtigt. Deutlich ist
jedoch, dass Frauen in den Arbeitsmarktbereichen, die zB.
durch Automatisierung entfallen, Uberreprasentiert — und
in den Arbeitsmarktbereichen, die direkt von dem Wandel
profitieren kdnnen, stark unterreprasentiert sind.

TOCHTER 4.0 - weiter. denken. lenken! ist eine Veran-
staltung, bei der Unternehmerinnen/Unternehmer und
Interessierte Uber die Transformation der Arbeitswelt mit
dem Fokus auf das weibliche Geschlecht diskutieren

— weiter., in Workshops Ideen entwickeln — denken. und
die Zukunft fUr sich und die nachste Generation aktiv
gestalten — lenken!.

Vertreterinnen und Vertreter aus KMU der Region,
Organisationen und Institutionen sind dazu eingeladen,
sich mit Expertinnen und Experten auszutauschen und
gemeinsam Strategien zu erarbeiten.

Unter der Schirmherrschaft von Ina Scharrenbach,
Ministerin fiir Heimat, Kommunales, Bau und Gleich-
stellung des Landes NRW initiiert das Kompetenz-
zentrum Frau und Beruf Region Aachen in Zusammen-
arbeit mit dem Bundesverband fur Frauen in Business
und Management e. V. und weiteren Kooperationspartnern
TOCHTER 4.0 - weiter. denken. lenken!.



Sie sind herzlich eingeladen!

8. Marz 2019, 11:00 — 17:00 Uhr
Zinkhtter Hof
CockerillstraBe 90, 52222 Stolberg

Die Teilnahme ist kostenlos!

Anmeldungen sind bis zum
1. Marz 2019 méglich.

Prof. Dr. Christiane Funken

Um den Herausforderungen der Digitalisie-
rung und Globalisierung gerecht zu werden,
erfinden sich viele Organisationen neu. Der
zentrale Hebel der Veranderung ist jedoch
nicht die Technologie, sondern sind Arbeitsge-
staltungsmaBnahmen. Flexibilitat, Agilitat
und Netzwerke |6sen hierarchische Strukturen
ab, mit der Folge: Die Fihrungspyramide wackelt und
erfordert eine neue FUhrungskultur!

Prof. Dr. Christian Scholz

Frauen und Méadchen vertreten die
Position der Generation Z besonders
extrem — und das verlangt nach Um-
denken und Andershandeln bei uns allen.

Petra Fischer

Die Férderung von Frauen
als Nachfolgerinnen und
Unternehmerinnen stellt ein
wichtiges Vorbild fur andere
Frauen dar — und leistet damit

einen Beitrag zur Zukunfts-

sicherung des Mittelstandes
in Deutschland.

Prof. Dr. Christiane VaeBen

Arbeit 4.0 bietet insbesondere kleinen
und mittelst&ndischen Unternehmen
neue Moglichkeiten bei der Gewin-
nung und Bindung von Fachkraften.
TOCHTER 4.0 unterstutzt sie bei der
strategischen Umsetzung und weist den
Weg fUr die nachste Generation.



www.regionaachen.de/toechter4.0

Nicolina PraB

Bei Digitalisierung denkt man
haufig an Robotik und schwere
Maschinen. Das hélt uns nicht
davon ab, mit Frauen in Fihrungs-
positionen erfolgreich zu sein.
Digitalisierung ist fur jederfrau.

Dagmar Wirtz

Die Digitalisierung erleichtert
den beruflichen Alltag der
Frauen. Frauen und Mutter
sind generell gut organisiert
und kdnnen durch die neuen
Medien deutlich einfacher, flexibler und
von allen Orten dieser Welt arbeiten. Dies erhoht
die Attraktivitat von Frauen in der Arbeitswelt
und steigert ihre Karrierechancen.

Elke Hannack

Wird der digitale Wandel im Sinne
der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer gestaltet, eroffnet er
Chancen fUr die gerechte Teilhabe von
Frauen am Arbeitsmarkt, klassische
Rollenbilder kénnen aufgebrochen und Ungleich-
heiten zwischen Frauen und Mannern beseitigt
werden. Gute Arbeit 4.0 geht nur mit Gleichberechti-
gung 4.0! Fur die Frau in ihrer Rolle als Vorgesetzte,
Arbeitnehmerin, Mutter und Partnerin kann der
digitale Wandel somit viele Chancen bereithalten.
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Empfang
Warm-up mit Tanja Raich

BegriiBungstalk

Ina Scharrenbach, Ministerin fir Heimat Kommunales,

Bau und Gleichstellung des Landes NRW,
Schirmherrin der Veranstaltung

Prof. Dr. Christiane Funken, Professorin fir Medien-
und Geschlechtersoziologie an der Technische
Universitat Berlin & Autorin

Prof. Dr. Christiane VaeBen, Geschéftsfuhrerin des
Region Aachen Zweckverband

Nicolina PraB, Geschaftsfuhrerin der ITA Academy

Dagmar Wirtz, geschaftsfihrende Gesellschafterin
der 3 WIN Maschinenbau GmbH Aachen

Vortrag ,Ungleichheiten zwischen Frauen und
Méannern auforechen — Den digitalen Wandel nutzen!”

Elke Hannack, stellvertretende Vorsitzende des
Deutschen Gewerkschaftsbundes

Vortrag ,Frauen der Generation Z: Sie ticken anders!*
Prof. Dr. Christian Scholz, Lehrstuhl fir Organisation,
Personal- und Informationsmanagement an der
Universitat des Saarlandes & Autor

Pause mit Imbiss
Improvisationstheater mit ,Die Stereotypen®

Workshops

A Fihrungskultur im Wandel
mit Prof. Dr. Christiane Funken

B Unternehmensnachfolge - keine Zukunft
ohne Frauen
mit Petra Fischer, KERN. — Nachfolgespezialisten

C Frauen der Generation Z: Ein Aktionsprogramm?
mit Prof. Dr. Christian Scholz

Kaffeepause

Marktplatz

Veranstaltungsresiimee
Perspektivwechsel mit ,Die Stereotypen”

Ausklang mit Imbiss

Anderungen unter Vorbehalt



ANMELDUNG TOCHTER 4.0
weiter. denken. lenken!

Die Veranstaltung richtet sich an Vertreterinnen und Vertreter
aus kleinen & mittelstdndischen Unternehmen der gesamten
Region Aachen sowie an interessierte Frauen und Manner.

Anmeldungen sind bis zum 1. Méarz 2019
per Telefon, E-Mail oder online unter:
www.regionaachen.de/toechter4.0 mdglich.

An welchem Workshop méchten Sie teilnehmen?
Bitte bei der Anmeldung angeben.

A Fihrungskultur im Wandel
B Unternehmensnachfolge - keine Zukunft ohne Frauen

C Frauen der Generation Z: Ein Aktionsprogramm?

Bei Fragen zum Thema Barrierefreiheit oder Kinderbetreuung,
sprechen Sie uns gerne an.

Region Aachen Zweckverband

Kompetenzzentrum Frau und Beruf

DennewartstraBe 25-27 | 52068 Aachen
Anna-Theresa Kluchert | kluchert@regionaachen.de
Tel: +49 (0)241 963-1328

Es werden Foto- und Videoaufnahmen gemacht. Mit der Anmeldung stimmen
Sie der Verwendung im Rahmen einer Dokumentation zu.
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Aachener Bezirksverein
DIE REGIONALAGENTUREN VDI
IN NORDRHEIN-WESTFALEN

Das Kompetenzzentrum Frau und Beruf Region Aachen wird gefordert durch:
Ministerium fur Heimat, Kommunales, EUROPAISCHE UNION
Bau und Gleichstellung ’ Investition in unsere Zukunft
Europaischer Fonds
fur regionale Entwicklung

des Landes Nordrhein-Westfalen
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Region Aachen Zweckverband
Dennewartstr. 25-27 / 52068 Aachen

www.regionaachen.de



